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HCFAMEMA SAO PAULO SAO TODOS

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO - SECRETARIA DA SAUDE
HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA - HCFAMEMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025: Técnico de Enfermagem.

EDITAL N° 01/2025 - ABERTURA DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia — HCFAMEMA, por meio da
Comisséo Especial de Contratagdo por Tempo Determinado - CE-CTD, instituida mediante
Portaria n° 118, de 07/03/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de Sédo Paulo em
14/03/2025, visando atender as determinacdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
(Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e suas atualizagbes), em seu artigo 443, § 1° e
artigo 445, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor Governador, em despacho de
19 de fevereiro de 2025, publicado no Diario Oficial do Estado em 20 de fevereiro de 2025,
pagina 7, objetivando suprir necessidades de pessoal perante a contingéncia que desgarra da
normalidade das situagfes cujo atendimento do servico reclama satisfacdo imediata e
sequenciada, incompativel com o regime normal de concursos, TORNA PUBLICA A
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CLT para 147 (cento e quarenta e
sete) CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO - CTD (sendo 140 para ampla
concorréncia e 07 para candidato com deficiéncia) na funcéo-atividade de TECNICO DE

ENFERMAGEM, mediante as condic¢des estabelecidas nas Instru¢fes Especiais deste Edital.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente Processo Seletivo, obedece as regras expressas da Consolidacédo das Leis do
Trabalho — CLT, de acordo com as condi¢fes estabelecidas nesse Edital.

2 - O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a nome, CPF, data de
nascimento, raga/cor, notas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade e da transparéncia que regem a Administragédo Publica e
nos termos da Lei n°® 13.709, de 14/08/2018.

3 - Alinscricdo deverd ser efetuada das 09h00min de 20/05/2025 as 23h59min de 27/05/2025,

exclusivamente pela internet no site do HCFAMEMA (www.hcfamema.sp.gov.br).

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA

Rua Doutor Reinaldo Machado, 255 - Bairro Fragata | Marilia, SP | CEP 17519-080

Telefone: (14) 3402-1824 | E-mail: superintendencia@hc.famema.br | CNPJ: 24.082.016/0001-59
Pagina 1 de 18


http://www.hcfamema.sp.gov.br/

26 PO shorauo

HCFAMEMA SAO PAULO SAO TODOS

4 - O contrato de trabalho sera por prazo determinado, nos termos do 8§ 1° do artigo 443 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, vigorando a partir da data de sua assinatura, pelo prazo de
01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, observado o prazo estabelecido no
artigo 445 da referida legislacdo trabalhista, podendo ser rescindido antes de findo este prazo,
em razdo da admissao dos candidatos aprovados em Concurso Publico do Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA.

5 - Os vencimentos iniciais referentes a fungéo-atividade de Técnico de Enfermagem, em
Jornada de 30 horas semanais de trabalho, estabelecida pela Lei Complementar n°® 1.157/2011
correspondem a R$ 1.640,00 (um mil seiscentos e quarenta reais) e demais vantagens
pecuniérias, acrescido do Prémio de Incentivo — PIN no valor de até R$ 747,60 (setecentos e

guarenta e sete reais e sessenta centavos), conforme legislagéo vigente.

Il - DAS ATRIBUICOES

1 - S&o atribui¢gdes do contratado:

a) Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e supervisao das atividades
de assisténcia de enfermagem.

b) Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob
supervisdo do Enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituig&o.

c) Auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccao hospitalar, bem
como, no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude.

d) Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, orientando-os sobre as condi¢des
de realizacdo dos mesmos.

e) Colher e/ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientacao.

f) Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar a confeccdo dos eletrocardiogramas, rotinas
estabelecidas e/ou prescricdo de enfermagem.

g) Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.

h) Verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos pacientes, segundo rotinas estabelecidas
e/ou prescricao de enfermagem.

i) Preparar e administrar medicacdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,

intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro.
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j) Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem.

k) Realizar a movimentacdo e acompanhar o transporte de pacientes de maneira segura.

I) Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

m) Auxiliar nos controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacao de relatdrios e controle estatistico.

n) Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario.

0) Auxiliar no controle diario do material utilizado a prestacdo da assisténcia a saude do
paciente, bem como em sua requisi¢cao, conforme as normas da Instituig&o.

p) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho.

q) Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.

r) Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.

S) Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao e
comunicando ao superior eventuais problemas.

t) Anotar no prontuario do paciente com clareza e precisdo as observacoes feitas, os cuidados e
procedimentos de enfermagem realizados.

u) Auxiliar no cuidado, guarda e controle dos gastos de materiais do setor, bem como, no zelo de
aparelhos e equipamentos, para que sejam mantidos em perfeitas condicoes.

v) Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuigao.

w) Auxiliar no levantamento e na solicitagdo de aquisicdo de novos instrumentos para reposi¢ao
daqgueles que estéo avariados ou desgastados.

X) Participar de atividades de promocdo de campanha do aleitamento materno, bem como da
coleta no lactario ou no domicilio.

y) Auxiliar na preparacao do corpo apés o o6bito.

z) Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

aa) Integrar a equipe de saude.

bb) Cumprir e fazer cumprir o regimento da unidade.

cc) Cumprir e fazer cumprir diretrizes, normas, rotinas e técnicas padronizadas pela area de
enfermagem.

dd) Observar e fazer observar absoluto respeito & hierarquia funcional.
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ee) Observar os padrbes técnicos, éticos e deontolégicos ao desenvolver suas atividades
profissionais.

ff) Participar da execucdo dos procedimentos médicos sempre que necessario e quando
delegado pelo enfermeiro.

gg) Manter bom entrosamento com a equipe multiprofissional e demais areas da unidade.

hh) Comparecer as reuniées quando for convocado.

ii) Participar de comissdes e programas de treinamento, quando convocado.

jj) Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

kk) Executar outras tarefas correlatas em sua area de atuacdo, determinadas pelo superior
imediato.

[I) Cumprir e fazer cumprir o regimento de enfermagem da instituicdo, ordens de servico, rotinas
estabelecidas e demais regulamentos estabelecidos pela unidade.

mm) Cumprir e zelar pelos principios éticos de Enfermagem e as Resolu¢cdes do COREN-SP e
COFEN.

Il - DAS INSCRICOES E SEUS REQUISITOS

1 - S&o requisitos para inscri¢cao:

1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do Artigo 12, 81°, da
Constituicdo Federal,

1.1.1 - O estrangeiro que se enquadra na hipétese de naturalizagdo ordinaria (Artigo 12, Il, “a”,
da Constituicao Federal) devera apresentar, no momento da contratacdo, o deferimento de seu
pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

1.1.2 - O estrangeiro que se enquadra na hipotese de naturalizacdo extraordinaria (Artigo 12, I,
“b”, da Constituicdo Federal) devera comprovar, no momento da contratagdo, o preenchimento
das condi¢cbes exigidas na legislacdo federal para a concessdo da nacionalidade brasileira,
mediante a apresentagdo de coOpia do requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério da
Justica, com os documentos que o instruiram;

1.1.3 - O candidato de nacionalidade portuguesa devera comprovar, no momento da
contratagcdo, o preenchimento dos requisitos necessérios a fruicdo dos beneficios do estatuto de
igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19/09/2001),
mediante a apresentacdo de copia do requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da
Justi¢ca, com os documentos que o instruiram.

1.2 - Estar em gozo de boa saulde fisica e mental;

1.3 - N&o possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;
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1.4 - Possuir 18 anos completos;

1.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6 - Ter boa conduta;

1.7 - Nao exercer cargo, emprego ou funcéo publica na Administracéo direta e indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do
Artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIII do Artigo 115 da Constituicdo Estadual;

1.8 - Possuir formacéo profissional como Técnico de Enfermagem;

1.9 - Possuir registro como Técnico de Enfermagem no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN;

2 - Para inscrever-se o candidato - durante o periodo de inscricdes - devera:

a) acessar o site do HCFAMEMA (www.hcfamema.sp.gov.br);

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo Simplificado;

c) ler, na integra, este Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

e) anexar REQUERIMENTO PARA INCLUSAO DE NOME SOCIAL, devidamente assinado
(Somente candidatos TRANSEXUAL E TRAVESTIS, amparados pelo Decreto n°® 55.588/2010),
conforme anexo lll;

f) anexar REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO DO SISTEMA DE PONTUACAO
DIFERENCIADA, devidamente assinado (caso o candidato deseje fazer uso do sistema de
pontuacéo diferenciada, nos termos do Decreto n° 63.979/18), conforme anexo 1V;

g) Preencher campos do curriculo;

2.1 - ApGs preenchimento de todos os campos o sistema gerara o curriculo automaticamente, e
o candidato podera visualiza-lo em formato de impressao, possibilitando corre¢cdes antes de
transmitir sua inscricao;

2.2 - Transmitir/fEncaminhar inscri¢ao;

2.2.1 - Ap6s o término do periodo de inscri¢cdo o candidato ndo terd mais acesso para alteracdes
ou incluséo de informagdes ou documentos;

2.3 - O candidato sera responsavel pelas informagbes prestadas e documentos anexados na
ficha de inscricdo, bem como por eventuais erros e omissoes.

2.4 - O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA néo se
responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3 - Em conformidade com o Decreto n°® 55.588, de 17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti

podera solicitar a inclusdo e uso do “nome social’ para tratamento e uso deste “nhome social’ em
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todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, mediante o preenchimento em campo
especifico no ato da inscricdo e envio do REQUERIMENTO, devidamente assinado, conforme
letra “e” do item 2 desse Capitulo;

4 - A ndo comprovacao dos requisitos constantes no item “1” e seus subitens, deste Capitulo, na
ocasido da contratacdo, implicarda na eliminacdo do candidato e na anulagédo de todos os atos
decorrentes da sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado;

4.1 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza,;

4.2 - Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
definidos, inclusive carteiras funcionais;

5 - N&o serédo recebidas inscricdes por via postal, fax ou presencial e nem fora do prazo previsto

neste edital.

IV - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1 - Serdo reservados 5% das vagas para candidatos com deficiéncia nos termos da Lei
Complementar n°® 683 de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932 de 08/11/2002,
bem como Decreto n° 59.591 de 14/10/2013, desde que o numero de vagas atinja o percentual
estabelecido.

2 - O candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscricdo o tipo de deficiéncia,
devendo ainda:

2.1 - Anexar, no ato da inscri¢do, laudo médico atestando o tipo de deficiéncia e o grau, com
expressa referéncia a Classificacéo Internacional de Doengas — CID 10;

2.1.1 - A validade do laudo médico a que se refere o subitem anterior, a contar do inicio da
inscricdo, sera de 02 (dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracao e de
01 (um) ano nas demais situagoes.

3 - O candidato com deficiéncia devera avaliar sua condi¢cdo de participacdo no certame, com
base nas atribui¢cdes elencadas no Capitulo 1l deste edital;

3.1 - Conforme estipulado no item “6” do Capitulo Xl deste edital, a contratacdo fica
condicionada ao resultado do laudo da inspecdo de saude. Caso seja verificada a
incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes da funcdo postulada, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4 - As pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigcbes com o0s
demais candidatos no que se refere a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo e a nota minima

exigida.
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5 - O candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscricAo ou que ndo anexar a
documentacdo conforme item 2.1 desse capitulo, reservado ao candidato com deficiéncia, tera
exaurido seus direitos especiais relativos a deficiéncia com relagdo ao Processo Seletivo
Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

6 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes
deste Capitulo ndo poderao impetrar recurso em favor de sua condicao.

7 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Capitulo, além de figurar na lista
de classificacdo geral com todos os candidatos, terd seu nome constante da lista especifica de
candidatos com deficiéncia e sera convocado nos termos do Artigo 7° do Decreto n° 59.591, de
14/10/2013.

V - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E
INDIGENAS.

1 - O candidato preto, pardo ou indigena poder4 fazer uso do sistema de pontuacdo

diferenciada, nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n° 63.979,

de 19/12/2018.

2 - Para fazer jus a pontuacéo diferenciada, o candidato deve, no ato de inscrigdo do processo

seletivo simplificado, cumulativamente:

2.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena;

2.2 - declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de concurso publico ou processo

seletivo no ambito do Estado de S&o Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admisséao,

em decorréncia da falsidade da autodeclaracdo, nos termos do disposto no paragrafo Unico, do

artigo 4°, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

2.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuacéo diferenciada.

2.4 - Anexar REQUERIMENTO devidamente assinado conforme letra “f” do item 2 do Capitulo

Il;

3 - E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifestar que néo deseja se beneficiar do

sistema de pontuacdo diferenciada, para tanto tera seus direitos exauridos quanto a sua

utilizacdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas no edital do certame, e ndo podera

impetrar recurso em razdo desta opcao, seja qual for o motivo alegado.

3.1 - Apos o término das inscri¢des, a relacdo final com os nomes de todos os candidatos que

participardo do processo seletivo simplificado por meio do sistema de pontuacdo diferenciada

serd divulgada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de

Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.qov.br) e no site do HCFAMEMA

(www.hcfamema.sp.gov.br).
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4 - A veracidade da declaracdo de que trata o subitem “2.1” deste Capitulo sera objeto de
verificagdo por parte da Comissdo de Heteroidentificagdo, sujeitando-se os autores de
declaracdes falsas as sangdes previstas no artigo 4°, paragrafo unico, da Lei Complementar n®
1.259, de 15 de janeiro de 2015;

4.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que optaram por participar do processo
seletivo simplificado pelo sistema de pontuacdo diferenciada, serdo convocados por meio de

edital a ser publicado no Portal do Diario Oficial do Estado (www.doe.sp.qgov.br), no Portal de

Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.qgov.br) e no site do HCFAMEMA

(www.hcfamema.sp.gov.br) para procedimento de ratificacdo da autodeclaragéo firmada, apds

resultado da classificacdo prévia;

4.1.1 - Somente os candidatos habilitados no processo seletivo simplificado e _gue foram

beneficiados pelo sistema de pontuacéo diferenciada serdo convocados para o procedimento de

verificagdo.

4.2 - Para afericdo da veracidade da autoclassificacdo de candidatos pretos e pardos sera
verificada a fenotipia e, caso subsistam ddvidas, sera entdo considerado o critério da
ascendéncia;

4.2.1 - Para comprovacdo da ascendéncia de que trata o subitem acima, serd exigido do
candidato documento idéneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja
possivel a verificacdo do preenchimento do requisito previsto para habilitacdo ao sistema de
pontuacédo diferenciada.

4.3 - Para verificagdo da veracidade da autoclassificacdo do candidato indigena ser& exigido o
Registro Administrativo de Nascimento do indio — Rani proprio ou, na auséncia deste, o Registro
Administrativo de Nascimento de indio — Rani de um de seus genitores;

4.4 - Compete a Comissao de Heteroidentificagdo decidir, em juizo de retratacdo, com o auxilio
da Coordenacéo de Politicas para a Populacdo Negra e Indigena, quando for o caso, os pedidos
de reconsideragdo interpostos por candidatos contra a decisdo que constatar a falsidade da
autodeclaracgéo.

5 - A férmula de célculo da pontuacéo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas,
em todas as fases do processo seletivo simplificado é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do concurso publico, de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar da

pontuacéo diferenciada.
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MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos os candidatos que pontuaram,
exceto os inabilitados. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram
e que nao se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado
pretos, pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacéo diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI, entre todos os candidatos que pontuaram e
gue foram habilitados antes da aplicacdo da pontuacgéo diferenciada.

6 - A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada as notas finais de pretos, pardos e
indigenas em cada fase do processo seletivo é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do processo seletivo, apds a aplicacdo da pontuacgéo diferenciada
e que gerara a classificacdo do candidato na etapa do processo seletivo. Ao término da fase de
processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada a pontuacéo
diferenciada.

7 - A eliminagé@o dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo estipulado no edital
do certame ocorrera apés a aplicacdo da pontuacéo diferenciada (PD) sobre a nota simples do
candidato beneficiario do sistema diferenciado de que trata este Capitulo.

8 - Os célculos ja efetuados referentes a pontuacdo diferenciada, relativos ao desempenho
médio dos candidatos, ndo serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusdo de candidatos por
falsidade na autodeclaracéo.

9 - A pontuacado diferenciada ndo serd aplicada quando, na formula de célculo da pontuacéo
diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

10 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia é assegurado o
direito de manifestar interesse em utilizar a pontuagéo diferenciada, de que trata este Capitulo,
cumulativamente com as prerrogativas que lhe sdo asseguradas pela Lei Complementar n° 683,
de 18 de setembro de 1992, que dispde sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de

cargos e empregos para portadores de deficiéncia e da providéncias correlatas.

VI - DA ANALISE CURRICULAR
1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Analise Curricular, gerado pelo sistema, com
base nas informacdes registradas pelo candidato no ato da inscricdo, nos termos do modelo
anexo I,
1.1 - A Analise Curricular tera caréater eliminatorio e classificatorio.
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VIl - DA ANALISE E JULGAMENTO DO CURRICULO

1 - Ao curriculo serao atribuidos até no maximo 30 (trinta) pontos, na seguinte conformidade:
VALOR PONTUACAO | PONTUACAO

ATRIBUIDO MINIMA MAXIMA

TITULOS

Experiéncia profissional
como  Técnico  de| 01 ponto por més 5 15
Enfermagem em é&rea
hospitalar.

Experiéncia profissional
como  Técnico  de| 01 ponto por més 5 12
Enfermagem em &reas
nao hospitalares
Cursos, congressos,
encontros,  palestras,
seminarios na area e na | 01 ponto por evento - 3
area de saude,
realizados nos ultimos 5
anos.

1.1 - A comprovacédo da experiéncia profissional se dara por:

a) experiéncia em servigo publico: Atestado, certiddo ou declaragéo, expedida pelo 6rgao
publico competente, em papel timbrado e com identificacdo da autoridade que o
subscreve/assina, onde conste o tempo de servico prestado;

b) experiéncia em iniciativa privada: carteira de trabalho e previdéncia social

b.1) quando fisica: copia das folhas de identificacéo, foto e respectivos registros;

b.2) quando digital: impresséo do pdf obtido através do aplicativo “carteira digital”;

2 - Os certificados, certidfes ou declarag6es dos titulos apresentados deveréo ser expedidos por
instituicao oficial reconhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e assinados

pelo representante legal do érgao.

VIII - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

1 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior 05 (cinco) pontos
na avaliacdo curricular, observado o sistema de pontuacdo diferenciada de acordo com os
parametros definidos no Capitulo V, deste edital, em conformidade com o Decreto n°
63.979/2018.

2 - A CLASSIFICACAO PREVIA se dara pelos candidatos habilitados e classificados por ordem
decrescente, considerando a pontuacéo resultante das informacdes inclusas pelo candidato no

curriculo no ato de sua inscri¢ao.
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3 - A CLASSIFICACAO FINAL ocorrerd apos a fase da apresentacdo documental, a fim de
COMPROVACAO DOS TIiTULOS, nos termos do Capitulo VIl e IX.

3.1 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles
com deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

4 - Os candidatos habilitados serdo contratados seguindo-se rigorosamente a ordem de

classificacdo final, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

IX — DA APRESENTACAO DOCUMENTAL
1 - O candidato sera convocado para entrega do Curriculo impresso gerado pelo sistema e dos

documentos comprobatdérios, conforme Capitulo VII;

1.1 - Serdo convocados apenas os candidatos que forem previamente classificados até a 2002
posicao deste Processo Seletivo.

2 - A entrega do curriculo e documentacdo comprobatdria poderd ocorrer por procurador,
devendo nesse caso, 0 procurador apresentar o original do instrumento do mandato
devidamente registrado em cartério e copia simples, a qual ficara retida na unidade, e 0 RG ou
CPF original do procurador ou outro documento oficial com foto.

3 - O curriculo, juntamente com os documentos comprobatérios serdo recebidos pelo Hospital
das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia — HCFAMEMA, na data, horario constantes na
convocacao a ser divulgada no Portal do Diario Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br), no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e do HCFAMEMA

(www.hcfamema.sp.gov.br).

3.1.1 - O documento comprobatério devera ser apresentado em cépia autenticada ou original
acompanhado de copia simples, sendo retidas apenas as copias.

3.1.2 - Para comprovagdo do documento impresso pelo aplicativo da carteira de trabalho digital,
o candidato devera abrir o aplicativo ao receptor para validacdo do mesmo.

3.1.3 - Nao havera devolucao dos curriculos ou documentos entregues pelos candidatos;

3.2.1 - O candidato que ndo conseguir comprovar a pontuacdo resultante das informacdes
preenchidas em seu curriculo sera reclassificado na ordem correspondente a pontuacao obtida
com base nos documentos comprobatérios entregues e validos, em conformidade com o capitulo
VII, nos termos do item 3 do capitulo VIII.

3.2.2 - Serado contabilizados para efeito de pontuacdo somente o contetddo declarado no
curriculo cujo documento comprobatoério seja entregue e que esteja dentro das especificacdes

contidas no Capitulo VII deste edital.
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4 - O candidato que convocado e ndo realizar a entrega do curriculo e/ou documentos
comprobatoérios dentro do prazo estabelecido no item 3 desse Capitulo, constard na lista de
Classificacdo Final como Inabilitado.

X - DO DESEMPATE

1 - Em caso de empate, a classificacdo resolver-se-a, favoravelmente, ao candidato que tiver
pela ordem:

1.1 - Maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n°® 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do ldoso);

1.2 - Maior idade (até 59 anos);

1.3 - Maior tempo de experiéncia em area hospitalar;

1.4 - Sido jurado (ap6s 09/06/2008), nos termos do disposto no Artigo 440 do Cdédigo de
Processo Penal - Decreto Lei n°® 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689 de
09/06/2008;

1.4.1 - Este direito decorre do exercicio da funcéo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo
legal supra;

1.4.2 - O candidato devera informar no ato da inscricao sua condi¢cdo de ter exercido a fungéo de
jurado;

1.4.3 - O candidato deve estar ciente que no momento da contratacao devera apresentar prova
documental de que exerceu essa fungao;

1.4.4 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a funcdo de jurado e se
beneficie deste critério de desempate e ndo comprove documentalmente esta condicdo no
momento da contratacdo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

1.5 - Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (critério
exclusivo para os candidatos ratificados pelo sistema de pontuacdo diferenciada para pretos,
pardos e indigenas).

2 - Em caso de permanéncia do empate, os candidatos empatados seréo convocados pelo 6rgao
responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, através de publicacdo no Portal do Diario

Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFAMEMA (www.hcfamema.sp.gov.br), a

participarem de sorteio que definira a ordem de classificacéo;
2.1 - O ndo comparecimento dos candidatos ao sorteio implicara na classificacdo dos mesmos a
critério da Comisséo Especial de Contratagdo por Tempo Determinado, ndo cabendo recurso

guanto a classificagéo estabelecida.
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Xl - DOS RECURSOS

1 - O candidato podera apresentar pedido de revisdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a
concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia «util
subsequente a data de ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento, exceto
para o subitem 4.4 do Capitulo V.

1.1 - O candidato que vier a ser eliminado do Processo Seletivo em virtude da constatacao de
falsidade de sua autodeclaracdo é facultado, no prazo de 07 (sete) dias, opor pedido de
reconsideracdo, dirigido a Comisséo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado - CE-CTD
gue podera consultar, se for o caso, a Coordenagédo de Politicas para a Populagdo Negra e
Indigena para decidir, em Ultima instancia, a respeito do direito do candidato a fazer jus ao
sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos do artigo 10 decreto n°® 63.979, de 19 de
dezembro de 2018.

2 - Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo
Determinado, em duas vias (original e cépia), entregues e protocolados no horario das
08h30min as 16h30min, no Nucleo de Protocolo e Expediente do Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA, sito a Rua Doutor Reinaldo Machado, 255 -
Fragata, Marilia-SP, CEP. 17519-080, conforme modelo do anexo Il.

2.1 - A Comisséo Especial de Contratagdo por Tempo Determinado tera prazo de até 03 (trés)
dias uteis, a partir do término do prazo de apresentacao de recurso pelo candidato, para analisar

e publicar no Portal do Diario Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos

Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.qov.br) e no site do HCFAMEMA

(www.hcfamema.sp.gov.br) o resultado da solicitacdo do candidato.

3 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax, internet, telegrama ou outro meio
que nao seja o especificado neste edital ou que estejam fora do prazo estipulado no item “1”

deste Capitulo.

XIl - DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

1 - Decorrido o periodo estabelecido para recurso e publicacdo das decisées emanadas pela
Comissédo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado, o Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA publicara a Classificagédo Final.

2 - A partir da edicdo da Classificacdo Final, a convocacao para contratacao sera publicada no

Portal do Diéario Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do

Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFAMEMA (www.hcfamema.sp.gov.br) e

notificada por e-mail, conforme endereco informado na ficha de inscricdo pelo candidato, com
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antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificacéo.

3 - O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA nao se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco eletrbnico nédo
informado, informado de forma ilegivel, incompleto, incorreto, ndo atualizado pelo candidato ou
decorrentes de falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as causas.

4 - O envio de e-mail e a comunicagcdo por outras formas (telegrama, carta, etc.), quando
ocorrer, constitui mera cortesia do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia -
HCFAMEMA, detentor do Processo Seletivo Simplificado.

5 - O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na convocacdo, na data
estabelecida pelo Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia — HCFAMEMA,
perdera o direito & contratacdo, sendo convocado o subsequente na ordem da Classificagdo
Final.

6 - A contratacao fica condicionada ao resultado do laudo da inspecao de saude realizado por
profissionais designados pelo Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia -
HCFAMEMA, devendo constar se o candidato esta apto a exercer as atribuicdes elencadas no
Capitulo Il deste edital.

7 - No caso de candidato estrangeiro, concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do
estatuto de igualdade, apés a contratacdo, devera o funcionario apresentar, para registro, o
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotacbes
pertinentes, cabendo aos 6rgdos de pessoal da Administracdo direta e Autarquica do Estado
acompanhar os procedimentos de ambito federal e a obtencdo da naturalizagdo pelo candidato
contratado, adotando, ao final, as providéncias que se fizerem necessarias.

8 - O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do 6rgdo contratante, em caso de
inexatiddo das declaragbes do contratado ou de irregularidades na documentagdo por ele
apresentada, verificada a qualquer tempo.

9 - E vedada, sob pena de nulidade, a contratacdo da mesma pessoa, pela mesma modalidade
de contratacdo, ou seja, por tempo determinado, ainda que para atividades diferentes, antes de
decorridos 06 (seis) meses do término do contrato anterior, com fundamento no art. 452 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e suas atualizacoes.

10 - O Contrato por Tempo Determinado podera ser celebrado a partir do 1° dia Gtil subsequente
a publicacdo da Classificacdo Final e o contratado devera iniciar exercicio no 1° dia (util
subsequente a assinatura do Contrato.

11 - Todos os resultados serdo publicados no Portal do Diario Oficial do Estado

(www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
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(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFAMEMA (www.hcfamema.sp.qgov.br), tendo o

candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacdes dos editais.

12 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano a partir
da data de publicacdo da Classificacdo Final ou antes de findo este prazo, em razédo de
homologacédo de Concurso Publico para provimento no cargo correspondente no Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia — HCFAMEMA em questao.

13 - Em caso de necessidade e conveniéncia do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Marilia — HCFAMEMA, os candidatos classificados até a posicdo 2002 da lista de
Classificacéo Final poderdo ser convocados para contratagdo em futuras vagas temporérias que
venham a surgir, além das especificadas neste edital, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, observada a ordem de sua classificacéo.

14 - Para mais informagdes entrar em contato pelo(s) telefone(s) (14) 3434-2525, ramal 1595 no
horéario das 08h30min as 16h30min (exceto sdbados, domingos e feriados).

15 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado n&o cabendo

recursos quanto a decisao proferida.

ANEXO |

MODELO DE CURRICULUM VITAE

| - DADOS PESSOAIS

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL / CELULAR:
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE:

ESTADO CIVIL:

SEXO: ( ) FEMININO ( ) MASCULINO
R.G.:

CPF:

N° DE REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE:

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA

Rua Doutor Reinaldo Machado, 255 - Bairro Fragata | Marilia, SP | CEP 17519-080

Telefone: (14) 3402-1824 | E-mail: superintendencia@hc.famema.br | CNPJ: 24.082.016/0001-59
Pagina 15 de 18


http://www.concursopublico.sp.gov.br/
http://www.hcfamema.sp.gov.br/

26 PO shorauo

HCFAMEMA SAO PAULO SAO TODOS

I - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA, em nivel de graduacdo, em instituicdo
reconhecida pelo MEC (especificar Instituicdo Promotora, Ano de inicio e concluséo).

Il - TITULOS DE POS-GRADUACAO (especificar a Instituicdo Promotora, ano de inicio e de
conclusao).

DOUTORADO:

MESTRADO:

OUTROS CURSOS:

IV - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (especificar local onde trabalhou, periodo, cargo ocupado,

resumo das atividades desenvolvidas que guardem estreita relagdo com a area em que ira atuar)
V - PARTICIPACAO EM CURSOS DIVERSOS NA AREA EM QUE IRA ATUAR

ANEXO OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
SUPRADECLARADOS.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAQC)ES
APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.
Marilia -SP, / /

Assinatura

ANEXO I

REQUERIMENTO (INTERPOSICAO DE RECURSO)

NOME:
R.G.:

N° DE INSCRICAO:
PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:
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QUESTIONAMENTO E ARGUMENTAGCAO/JUSTIFICATIVA:

Marilia-SP, / /

(assinatura do candidato)

ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA USO DE PRENOME
CANDIDATOS TRANSEXUAIS E TRAVESTIS
(DECRETO N° 55.588, DE 17/03/10)

Eu, , RG n°

, UF e CPF n° , declaro, nos

termos do Artigo 2° do Decreto n° 55.588, de 17/03/10, que sou identificada(o),
reconhecida(o) e denominada(o) em minha insercdo social pelo prenome de
, de modo que SOLICITO a incluséao e

uso deste nome social em todas as fases do concurso publico/processo seletivo
simplificado para o qual estou me candidatando, conforme ficha de inscricdo anexa,
devendo ser o Unico prenome a constar em toda e qualquer publicacéo referente a este

certame.
Marilia-SP, / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV

AUTODECLARACAO
CANDIDATOS PRETOS, PARDOS E INDIGENAS
SISTEMA DE PONTUAGCAO DIFERENCIADA
(DECRETO N° 63.979, de 19/12/2018)

Eu, , RG
ne° , UF e CPF n° , DECLARO - sob
pena das sancdes cabiveis — especificamente para fins de participagdo no concurso
publico/processo seletivo simplificado para o qual estou me candidatando, conforme ficha de
inscricdo em anexo, que:

1 — Sou preto, pardo ou indigena;

2 — N&o fui eliminado(a) de qualquer concurso publico ou processo seletivo realizados no ambito
do Estado de Sao Paulo, nem tive anulado ato de nhomeacéo ou admisséo, em decorréncia de
falsidade da autodeclaracdo, nos termos do disposto no paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei
Complementar n® 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

3 — Manifesto interesse em participar do certame pelo sistema de pontuacdo diferenciada para
candidatos pretos, pardos e indigenas, nos termos do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018.

DECLARO ainda estar ciente de que para afericdo da veracidade da raga/cor autodeclarada na
ficha de inscricdo ser& verificada:

§ a fenotipia (aparéncia), no caso de pretos ou pardos, e ndo ancestralidade ou sentimento de
pertencimento ou outros.

§ 0 Registro Administrativo de Nascimento do indio — RANI préprio, ou na auséncia deste, o
RANI de um dos genitores, no caso dos indigenas.

Estou ciente que caso seja constatada a falsidade desta autodeclaracdo ou ndo atenda a algum
dos procedimentos previstos para a afericdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive
de eliminacdo deste concurso publico, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacao,
caso tenha sido empossado(a), apds procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Marilia-SP, / /

(assinatura do candidato)

Marilia, 15 de maio de 2025.
MARILIA BARBOSA S o eeess
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MARILIA BARBOSA DA SILVA
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