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HCFAMEMA SAO PAULO SAO TODOS

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO - SECRETARIA DA SAUDE
HOSPITAL DAS CLIiNICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA - HCFAMEMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2026: Agente Técnico de Assisténcia a Saude.
ESPECIALIDADE: Farmacéutico.

EDITAL N° 01/2026 - ABERTURA DE INSCRIGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia — HCFAMEMA, por meio da
Comissao Especial de Contratagdo por Tempo Determinado - CE-CTD, instituida mediante
Portarian® 118, de 07/03/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo em 14/03/2025,
visando atender as determinacdes da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 e suas atualizagdes), em seu artigo 443, § 1° e artigo 445,
devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor Governador, em despacho de 19 de fevereiro
de 2025, publicado no Diario Oficial do Estado em 20 de fevereiro de 2025, pagina 7, objetivando
suprir necessidades de pessoal perante a contingéncia que desgarra da normalidade das
situagdes cujo atendimento do servigo reclama satisfagéo imediata e sequenciada, incompativel
com o regime normal de concursos, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO-CLT para 11 (onze) CONTRATAGCOES POR TEMPO
DETERMINADO - CTD (sendo 10 para ampla concorréncia e 01 para candidato com
deficiéncia) na fungao-atividade de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE -

FARMACEUTICO, mediante as condicdes estabelecidas nas Instrucdes Especiais deste Edital.

| - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1 - O presente Processo Seletivo, obedece as regras expressas da Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT, de acordo com as condi¢bes estabelecidas nesse Edital.

2 - O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a
possibilidade de divulgagao de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a nome, CPF, data de nascimento, raga/cor,
notas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n°
13.709, de 14/08/2018.

3 - Ainscricdo devera ser efetuada das 13h00min de 06/02/2026 as 23h59min de 22/02/2026,

exclusivamente pela internet no site do HCFAMEMA (www.hcfamema.sp.gov.br).
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4 - O contrato de trabalho sera por prazo determinado, nos termos do § 1° do artigo 443 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, vigorando a partir da data de sua assinatura, pelo prazo de
01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, observado o prazo estabelecido no artigo
445 da referida legislagéo trabalhista, podendo ser rescindido antes de findo este prazo, por
iniciativa da Administragao, em razdo da admissdo dos candidatos aprovados em Concurso
Publico do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia — HCFAMEMA, ou nas
hipéteses do artigo 482 da CLT.

5 - Os vencimentos iniciais referentes a fungao-atividade de Agente Técnico de Assisténcia a
Saude - Farmacéutico, em Jornada de 30 horas semanais de trabalho, estabelecida pela Lei
Complementar n° 1.157/2011 correspondem a R$ 1.804,00 (um mil oitocentos e quatro reais) e
demais vantagens pecunidrias, acrescido do Prémio de Incentivo — PIN no valor de até R$
1.581,60 (um mil quinhentos e oitenta e um reais e sessenta centavos), conforme legislacao

vigente.

Il - DAS ATRIBUIGCOES

1 - S&o atribuicbes do contratado:

a) Participar do planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de
forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de
administracdo e duragcédo adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condi¢des de realizar
o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos.

b) Preparar e administrar medicamentos segundo receitas ou férmulas.

¢) Preparar medicamentos como comprimidos, capsulas, xaropes, pog¢des, unguentos, segundo
férmulas estabelecidas ou receitas médicas.

d) Orientar o aviamento do receituario médico.

e) Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o proposito de
prover cuidado ao paciente.

f) Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe
de saude, com o propdsito de auxiliar na selecéo, adi¢cao, substituigcdo, ajuste ou interrupcao da
farmacoterapia do paciente.

g) Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para
individualizacao da farmacoterapia.

h) Fazer o controle e testes biologicos e farmacologicos para determinar a natureza, pureza e
eficacia dos medicamentos.

i) Determinar parametros bioquimicos e fisioldgicos do paciente, para fins de acompanhamento

da farmacoterapia e rastreamento em saude.
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j) Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros
problemas relacionados a farmacoterapia.

k) Avaliar, periodicamente, os resultados das intervengbes farmacéuticas realizadas, construindo
indicadores de qualidade dos servigos clinicos prestados.

1) Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante os
processos de admissao, transferéncia e alta entre os servicos e niveis de atencao a saude.

m) Avaliar e acompanhar a adesédo dos pacientes ao tratamento e realizar agbes para a sua
promogao.

n) Observar permanentemente se as instalagdes, aparelhamento técnico e os medicamentos, sua
guarda e conservagao estdo de acordo com os termos da legislagdo em vigor, bem como se
atendem os padrdes de segurancga notificando ao superior imediato caso haja necessidade de
mudangas e adequacdes.

o) Participar de comissdes e programas de treinamento, quando convocado.

p) Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como
planejar, organizar, coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados
e informagdes cientificas dentro das possibilidades na unidade.

q) Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

r) Executar outras tarefas correlatas em sua area de atuacdo, determinadas pelo superior
imediato.

s) Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade, o Regimento Interno do

HCFAMEMA e demais normas internas vigentes.

Il - DAS INSCRIGOES E SEUS REQUISITOS

1 - S&o0 requisitos para inscrigao:

1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do Artigo 12, §1° da
Constituicao Federal;

1.1.1 - O estrangeiro que se enquadra na hipétese de naturalizagao ordinaria (Artigo 12, 1l, “a”, da
Constituicao Federal) devera apresentar, no momento da contratagdo, o deferimento de seu
pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

1.1.2 - O estrangeiro que se enquadra na hipétese de naturalizagao extraordinaria (Artigo 12, Il,
“b”, da Constituicao Federal) devera comprovar, no momento da contratagao, o preenchimento
das condigbes exigidas na legislacdo federal para a concessdo da nacionalidade brasileira,
mediante a apresentacao de copia do requerimento de naturalizag&o junto ao Ministério da Justica,

com os documentos que o instruiram;
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1.1.3 - O candidato de nacionalidade portuguesa devera comprovar, no momento da contratacgéo,
o preenchimento dos requisitos necessarios a fruigdo dos beneficios do estatuto de igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19/09/2001), mediante a
apresentacgdo de copia do requerimento para sua obtengao junto ao Ministério da Justi¢ca, com os
documentos que o instruiram.

1.2 - Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

1.3 - Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;

1.4 - Possuir 18 anos completos;

1.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6 - Ter boa conduta;

1.7 - Nao exercer cargo, emprego ou fungéo publica na Administragéo direta e indireta da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do
Artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIII do Artigo 115 da Constituicao Estadual;

1.8 - Possuir Graduagao em Farmacia;

1.9 - Possuir - registro como Farmacéutico no Conselho Regional de Farmacia — CRF.

2 - Para inscrever-se o candidato - durante o periodo de inscri¢ées - devera:

a) Acessar o site do HCFAMEMA (www.hcfamema.sp.gov.br);

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo Simplificado;

¢) Ler, na integra, este Edital;

d) Preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

e) Anexar REQUERIMENTO PARA INCLUSAO DE NOME SOCIAL, devidamente assinado
(Somente candidatos TRANSEXUAL E TRAVESTIS, amparados pelo Decreto n° 55.588/2010),
conforme anexo lll;

f) Anexar REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO DO SISTEMA DE PONTUACAO
DIFERENCIADA, devidamente assinado (caso o candidato deseje fazer uso do sistema de

pontuacéao diferenciada, nos termos do Decreto n° 63.979/18), conforme anexo 1V;

g) Anexar DECLARACAO sob as penas da lei, que atende a todos os requisitos para contratagéo
€ que nao incorre em qualquer das hipéteses de impedimento previstas neste Edital,
especialmente aquelas relacionadas a vinculos funcionais anteriores com a Fundacgao de Apoio
a Faculdade de Medicina de Marilia e ao Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Marilia - FAMAR ou com o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia -
HCFAMEMA, conforme anexo V.

h) Preencher campos do curriculo;
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2.1 - Apds preenchimento de todos os campos o sistema gerara o curriculo automaticamente, e o
candidato podera visualiza-lo em formato de impressao, possibilitando correcoes antes de
transmitir sua inscrigao;

2.2 - TransmitiryEncaminhar inscri¢ao;

2.2.1 - Apé6s o término do periodo de inscricdo o candidato n&o tera mais acesso para alteragbes
ou inclusao de informagdes ou documentos;

2.3 - O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas e documentos anexados na ficha
de inscrigdo, bem como por eventuais erros e omissoes.

2.4 - O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA néo se
responsabiliza por inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti
podera solicitar a inclusdo e uso do “nome social” para tratamento e uso deste “nome social’ em
todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, mediante o preenchimento em campo especifico
no ato da inscrigdo e envio do REQUERIMENTO, devidamente assinado, conforme letra “e” do
item 2 desse Capitulo;

4 - A ndo comprovacgao dos requisitos constantes no item “1” e seus subitens, deste Capitulo, na
ocasiao da contratacdo, implicara na eliminagdo do candidato e na anulagao de todos os atos
decorrentes da sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado;

4.1 - Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;

4.2 - Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
definidos, inclusive carteiras funcionais;

5 - Nao seréo recebidas inscrigdes por via postal, fax ou presencial € nem fora do prazo previsto

neste edital.

IV - DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1 - Seréo reservados 5% das vagas para candidatos com deficiéncia nos termos da Lei
Complementar n® 683 de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n® 932 de 08/11/2002, bem
como Decreto n° 59.591 de 14/10/2013, desde que o numero de vagas atinja o percentual
estabelecido.

2 - O candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscricdo o tipo de deficiéncia,

devendo ainda:
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2.1 - Anexar, no ato da inscri¢do, laudo médico atestando o tipo de deficiéncia e o grau, com
expressa referéncia a Classificagado Internacional de Doengas — CID 10;

2.1.1 - A validade do laudo médico a que se refere o subitem anterior, a contar do inicio da
inscricdo, sera de 02 (dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragéo e de
01 (um) ano nas demais situacdes.

3 - O candidato com deficiéncia devera avaliar sua condi¢ao de participagdo no certame, com base
nas atribuicoes elencadas no Capitulo Il deste edital;

3.1 - Conforme estipulado no item “6” do Capitulo XIlII deste edital, a contratacao fica condicionada
ao resultado do laudo da inspecao de saude. Caso seja verificada a incompatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicdes da fung¢ao postulada, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

4 - As pessoas com deficiéncia participarao do certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a avaliacao, aos critérios de aprovagao e a nota minima exigida.

5 - O candidato que nao preencher os campos da ficha de inscricdo ou que ndo anexar a
documentacao conforme item 2.1 desse capitulo, reservado ao candidato com deficiéncia, tera
exaurido seus direitos especiais relativos a deficiéncia com relagdo ao Processo Seletivo
Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

6 - O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes
deste Capitulo ndo poderao impetrar recurso em favor de sua condigéo.

7 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Capitulo, além de figurar na lista
de classificagdo geral com todos os candidatos, tera seu nome constante da lista especifica de
candidatos com deficiéncia e sera convocado nos termos do Artigo 7° do Decreto n® 59.591, de
14/10/2013.

V - DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS.
1 - O candidato preto, pardo ou indigena podera fazer uso do sistema de pontuagao diferenciada,
nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018.
2 - Para fazer jus a pontuagao diferenciada, o candidato deve, no ato de inscrigdo do processo
seletivo simplificado, cumulativamente:
2.1 - Declarar-se preto, pardo ou indigena;
2.2 - Declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado de concurso publico ou processo seletivo
no admbito do Estado de Sao Paulo, nem teve anulado ato de nomeagao ou admissao, em
decorréncia da falsidade da autodeclaragao, nos termos do disposto no paragrafo unico, do artigo
4°, da Lei Complementar n® 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e
2.3 - Manifestar interesse em utilizar a pontuacgao diferenciada.
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2.4 - Anexar REQUERIMENTO devidamente assinado conforme letra “f” do item 2 do Capitulo Ill;
3 - E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifestar que nao deseja se beneficiar do
sistema de pontuacéao diferenciada, para tanto tera seus direitos exauridos quanto a sua utilizagao,
submetendo-se as regras gerais estabelecidas no edital do certame, e ndo podera impetrar
recurso em razéo desta opgao, seja qual for o motivo alegado.

3.1 - Apds o término das inscrigdes, a relagao final com os nomes de todos os candidatos que
participarao do processo seletivo simplificado por meio do sistema de pontuagéao diferenciada sera
divulgada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos

Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFAMEMA

(www.hcfamema.sp.gov.br).

4 - A veracidade da declaragéo de que trata o subitem “2.1” deste Capitulo sera objeto de
verificagao por parte da Comissao de Heteroidentificagao, sujeitando-se os autores de declaragbes
falsas as sangdes previstas no artigo 4°, paragrafo unico, da Lei Complementar n°® 1.259, de 15 de
janeiro de 2015;

4.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que optaram por participar do processo
seletivo simplificado pelo sistema de pontuacéao diferenciada, serdo convocados por meio de edital

a ser publicado no Portal do Diario Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos

Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFAMEMA

(www.hcfamema.sp.qgov.br) para procedimento de ratificagcdo da autodeclaracado firmada, apds

resultado da classificacdo prévia;

4.1.1 - Somente os candidatos habilitados no processo seletivo simplificado e que foram

beneficiados pelo sistema de pontuacao diferenciada serdo convocados para o procedimento de

verificagao.

4.2 - Para afericdo da veracidade da autoclassificacdo de candidatos pretos e pardos sera
verificada a fenotipia e, caso subsistam duvidas, sera entado considerado o critério da ascendéncia;
4.2.1 - Para comprovagao da ascendéncia de que trata o subitem acima, sera exigido do candidato
documento iddéneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a
verificacdo do preenchimento do requisito previsto para habilitacido ao sistema de pontuacao
diferenciada.

4.3 - Para verificagdo da veracidade da autoclassificagdo do candidato indigena sera exigido o
Registro Administrativo de Nascimento do indio — Rani préprio ou, na auséncia deste, o Registro
Administrativo de Nascimento de indio — Rani de um de seus genitores;

4.4 - Compete a Comissao de Heteroidentificagdo decidir, em juizo de retratagdo, com o auxilio

da Coordenagéao de Politicas para a Populagao Negra e Indigena, quando for o caso, os pedidos
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de reconsideracdo interpostos por candidatos contra a decisdo que constatar a falsidade da

autodeclaracao.

5 - A férmula de calculo da pontuagao diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas,

em todas as fases do processo seletivo simplificado é:

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD ¢ a pontuagéao diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do concurso publico, de

todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar da

pontuacéao diferenciada.

MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos os candidatos que pontuaram,

exceto os inabilitados. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram

e que nao se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado

pretos, pardos ou indigenas, optaram por nao participar da pontuagao diferenciada.

MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPI, entre todos os candidatos que pontuaram e

que foram habilitados antes da aplicacdo da pontuacgédo diferenciada.

6 - A férmula para aplicacdo da pontuagado diferenciada as notas finais de pretos, pardos e

indigenas em cada fase do concurso publico é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI ¢ a nota final na fase do processo seletivo, apds a aplicagdo da pontuacgao diferenciada

e que gerara a classificagao do candidato na etapa do processo seletivo. Ao término da fase de

processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

NSCPPI ¢ a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada a pontuagao

diferenciada.

7 - A eliminagao dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo estipulado no edital do

certame ocorrera apds a aplicacdo da pontuacao diferenciada (PD) sobre a nota simples do

candidato beneficiario do sistema diferenciado de que trata este Capitulo.

8 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuagéao diferenciada, relativos ao desempenho médio

dos candidatos, n&o serao refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos por falsidade

na autodeclaracéo.

9 - A pontuacgao diferenciada ndo sera aplicada quando, na férmula de calculo da pontuacao

diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA

(pontuacao média da concorréncia ampla).

10 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia € assegurado o direito

de manifestar interesse em utilizar a pontuagao diferenciada, de que trata este Capitulo,
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cumulativamente com as prerrogativas que lhe sdo asseguradas pela Lei Complementar n°® 683,
de 18 de setembro de 1992, que dispde sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de

cargos e empregos para portadores de deficiéncia e da providéncias correlatas.

VI - DA ANALISE CURRICULAR

1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Analise Curricular, gerado pelo sistema, com
base nas informacgdes registradas pelo candidato no ato da inscrigdo, nos termos do modelo anexo
l;

1.1 - A Analise Curricular tera carater eliminatoério e classificatorio.

VII - DA ANALISE E JULGAMENTO DO CURRICULO

1 - Ao curriculo serao atribuidos até no maximo 30 (trinta) pontos, na seguinte conformidade:

. PONTUAGAO
TITULOS VALOR ATRIBUIDO .
MAXIMA
Experiéncia profissional como 01 ponto por més 15
Farmacéutico(a) em area hospitalar.
Experiéncia profissional como 01 ponto por més 8

Farmacéutico(a) em areas nao hospitalares

Concluida (03 pontos)

Pds-Graduagao ~oem Farmacia e Cursando (01 3
correlacionadas a area hospitalar.

ponto)
Estagio extracurricular em Farmacia 1 ponto a cada 120 2
correlacionadas a area hospitalar. horas

Cursos, congressos, encontros, palestras,
seminarios na area e na area de saude, | 01 ponto por evento 2
realizados nos ultimos 2 anos.

1.1 - A comprovacao da experiéncia profissional se dara por:

a) experiéncia em servigo publico: Atestado, certiddao ou declaracao, expedida pelo érgao
publico competente, em papel timbrado e com identificacdo da autoridade que o
subscreve/assina, onde conste o tempo de servigo prestado;

b) experiéncia em iniciativa privada: carteira de trabalho e previdéncia social

b.1) quando fisica: copia das folhas de identificacao, foto e respectivos registros;
b.2) quando digital: impressao do pdf obtido através do aplicativo “carteira digital”;
¢) auténomo: alvara, permitindo a pratica profissional juntamente com declaragdo constando o
tempo de servico prestado a empresa. A declaragao devera ser em papel timbrado constando o
CNPJ, com firma reconhecida do responsavel/representante legal.
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA
Rua Doutor Reinaldo Machado, 255 - Bairro Fragata | Marilia, SP | CEP 17519-080
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d) Residéncia em Farmacia e/ou Multiprofissional em Saude (area: Farmacia)

d.1) Concluido: Certificado de conclusdo de residéncia em Programa de Residéncia em Farmacia
e/ou Multiprofissional em Saude (area: Farmacia);

d.2) Cursando: Declaracao da Instituicdo de Ensino comprovando que o candidato esta cursando
a mesma, ndao sendo aceito apenas o comprovante de matricula. O candidato, no ato da
convocacao, devera optar pelo término da residéncia ou pela contratacdo temporaria.

2 - Os certificados, certidoes ou declaragdes dos titulos apresentados deverao ser expedidos por
instituicao oficial reconhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e assinados

pelo representante legal do érgao.

VIII - DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO

1 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior 5 (cinco) pontos na
avaliagao curricular, observado o sistema de pontuacdo diferenciada de acordo com os
parametros definidos no Capitulo V, deste edital, em conformidade com o Decreto n°® 63.979/2018.
2 - A CLASSIFICACAO PREVIA se dara pelos candidatos habilitados e classificados por ordem
decrescente, considerando a pontuacgao resultante das informacgdes inclusas pelo candidato no
curriculo no ato de sua inscri¢ao.

3 - A CLASSIFICACAO FINAL ocorrera apos a fase da apresentacdo documental, a fim de
COMPROVACAO DOS TiTULOS, nos termos do Capitulo VIl e IX.

3.1 - Havera duas listas de classificagao: uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles
com deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

4 - Os candidatos habilitados serdao contratados seguindo-se rigorosamente a ordem de

classificacao final, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

IX — DA APRESENTAGCAO DOCUMENTAL
1 - O candidato sera convocado para entrega do Curriculo impresso gerado pelo sistema e dos

documentos comprobatorios, conforme Capitulo VII;

2 - A entrega do curriculo e documentagao comprobatoéria podera ocorrer por procurador, devendo
nesse caso, o procurador apresentar o original do instrumento do mandato devidamente registrado
em cartorio e copia simples, a qual ficara retida na unidade, e o RG ou CPF original do procurador
ou outro documento oficial com foto.

3 - O curriculo, juntamente com os documentos comprobatorios seréo recebidos pelo Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia — HCFAMEMA, na data, horario constantes na

convocacao a ser divulgada no Portal do Diario Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br), no Portal

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA

Rua Doutor Reinaldo Machado, 255 - Bairro Fragata | Marilia, SP | CEP 17519-080
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de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e do HCFAMEMA

(www.hcfamema.sp.gov.br).

3.1 - O documento comprobatério devera ser apresentado em cépia autenticada ou original
acompanhado de copia simples, sendo retidas apenas as copias.

3.1.1 - Para comprovagao do documento impresso pelo aplicativo da carteira de trabalho digital, o
candidato devera abrir o aplicativo ao receptor para validagcdo do mesmo.

3.1.2 - N&o havera devolugéo dos curriculos ou documentos entregues pelos candidatos;

3.2 - O candidato que nao conseguir comprovar a pontuagdo resultante das informagdes
preenchidas em seu curriculo sera reclassificado na ordem correspondente a pontuacao obtida
com base nos documentos comprobatérios entregues e validos, em conformidade com o capitulo
VII, nos termos do item 3 do capitulo VIII.

4 - O candidato que convocado e nao realizar a entrega do curriculo e/ou documentos
comprobatorios dentro do prazo estabelecido no item 3 desse Capitulo, constara na lista de

Classificagao Final como Inabilitado.

X - DO DESEMPATE

1 - Em caso de empate, a classificagao resolver-se-a, favoravelmente, ao candidato que tiver pela
ordem:

1.1 - Maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

1.2 - Maior idade (até 59 anos);

1.3 - Maior tempo de experiéncia em area hospitalar;

1.4 - Sido jurado (apés 09/06/2008), nos termos do disposto no Artigo 440 do Cédigo de Processo
Penal - Decreto Lei n® 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689 de 09/06/2008;
1.4.1 - Este direito decorre do exercicio da fungédo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo
legal supra;

1.4.2 - O candidato devera informar no ato da inscricdo sua condi¢ao de ter exercido a fungao de
jurado;

1.4.3 - O candidato deve estar ciente que no momento da contratagdo devera apresentar prova
documental de que exerceu essa fungao;

1.4.4 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a fungao de jurado e se
beneficie deste critério de desempate e ndo comprove documentalmente esta condi¢gdo no

momento da contratacao, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA

Rua Doutor Reinaldo Machado, 255 - Bairro Fragata | Marilia, SP | CEP 17519-080
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1.5 - Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (critério
exclusivo para os candidatos ratificados pelo sistema de pontuagado diferenciada para pretos,
pardos e indigenas).

2 - Em caso de permanéncia do empate, os candidatos empatados serdo convocados pelo érgao
responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, através de publicagdo no Portal do Diario Oficial

do Estado (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFAMEMA (www.hcfamema.sp.gov.br), a

participarem de sorteio que definira a ordem de classificagao;
2.1 - O nao comparecimento dos candidatos ao sorteio implicara na classificagdo dos mesmos a
critério da Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado, ndo cabendo recurso

quanto a classificagao estabelecida.

Xl - DOS RECURSOS

1 - O candidato podera apresentar pedido de revisdo no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a
concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia «util
subsequente a data de ocorréncia ou de publicagdo do resultado do respectivo evento, exceto
para o subitem 4.4 do Capitulo V.

1.1 - O candidato que vier a ser eliminado do Processo Seletivo em virtude da constatacao de
falsidade de sua autodeclaragdo é facultado, no prazo de 07 (sete) dias, opor pedido de
reconsideragao, dirigido a Comissao Especial de Contratagéo por Tempo Determinado - CE-CTD
que podera consultar, se for o caso, a Coordenagédo de Politicas para a Populagdo Negra e
Indigena para decidir, em ultima instancia, a respeito do direito do candidato a fazer jus ao sistema
de pontuagéo diferenciada, nos termos do artigo 10 decreto n° 63.979, de 19 de dezembro de
2018.

2 - Os recursos deverao ser dirigidos a Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo
Determinado, em duas vias (original e cépia), entregues e protocolados no horario das 08h30min
as 16h30min, no Nucleo de Protocolo e Expediente do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Marilia - HCFAMEMA, sito a Rua Doutor Reinaldo Machado, 255 - Fragata, Marilia-
SP, CEP. 17519-080, conforme modelo do anexo Il.

2.1 - A Comisséao Especial de Contratagdo por Tempo Determinado tera prazo de até 03 (irés)
dias uteis, a partir do término do prazo de apresentacao de recurso pelo candidato, para analisar

e publicar no Portal do Diario Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos

Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFAMEMA

(www.hcfamema.sp.gov.br) o resultado da solicitagdo do candidato.
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3 - Nao serao aceitos recursos interpostos por via postal, fax, internet, telegrama ou outro meio
que néo seja o especificado neste edital ou que estejam fora do prazo estipulado no item “1” deste

Capitulo.

Xl - DOS IMPEDIMENTO DA CONTRATAGAO

1- Nao sera contratado o candidato que:

a) Deixar de apresentar, no ato da admissao, a documentagao exigida neste Edital, nos prazos

e condicdes estabelecidos.

b) Apresentar documentagdo com inexatiddo, omissédo relevante ou declaragéo falsa, sem
prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis.

c) Apresentar documentagao em situagao irregular, ilegivel ou que impossibilite a verificagéo de
sua autenticidade e validade legal.

d) Tenha mantido vinculo contratual anterior com o Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Marilia — HCFAMEMA ou com a Fundagao de Apoio a Faculdade de Medicina de
Marilia e ao Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia — FAMAR para atuar na
assisténcia do HCFAMEMA, cuja rescisao tenha ocorrido por iniciativa da Administragao ou por
pedido de demissdo do empregado em periodo inferior a 02 (dois) anos, quando, mediante
andlise de registros funcionais ou procedimento administrativo, reste evidenciada conduta
funcional incompativel com os principios da moralidade, da eficiéncia, da seguranga institucional

Oou com as normas que regem a assisténcia em saude e o ambiente hospitalar.

XIll - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1 - Decorrido o periodo estabelecido para recurso e publicacdo das decisdes emanadas pela
Comissao Especial de Contratacao por Tempo Determinado, o Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina de Marilia - HCFAMEMA publicara a Classificagado Final.

2 - A partir da edicdo da Classificagao Final, a convocacdo para contratagao sera publicada no

Portal do Diario Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFAMEMA (www.hcfamema.sp.qov.br) e

notificada por e-mail, conforme endereco informado na ficha de inscricdo pelo candidato, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificacao.

3 - O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA nao se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco eletrénico nao
informado, informado de forma ilegivel, incompleto, incorreto, ndo atualizado pelo candidato ou
decorrentes de falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as causas.

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA
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4 - O envio de e-mail e a comunicagao por outras formas (telegrama, carta, etc.), quando ocorrer,
constitui mera cortesia do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia -
HCFAMEMA, detentor do Processo Seletivo Simplificado.

5 - O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na convocacao, na data estabelecida
pelo Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia — HCFAMEMA, perdera o direito
a contratagao, sendo convocado o subsequente na ordem da Classificagao Final.

6 - A contratagao fica condicionada ao resultado do laudo da inspecdo de saude realizado por
profissionais designados pelo Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia -
HCFAMEMA, devendo constar se o candidato esta apto a exercer as atribuicbes elencadas no
Capitulo Il deste edital.

7 - N&o sera contratado o candidato que, no momento da habilitacdo para admissao, se enquadrar
em qualquer das hipoteses de impedimento previstas neste Edital, devidamente apuradas e
motivadas pela Administracao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

8 - A constatagao de eventual impedimento podera ser realizada a qualquer tempo, inclusive apés
a classificacdo do candidato, mediante analise de registros funcionais, documentos oficiais ou
procedimento administrativo especifico, sem prejuizo da anulagdo dos atos de admisséo, nos
termos da legislacao aplicavel.

9 - No caso de candidato estrangeiro, concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do
estatuto de igualdade, apds a contratagdo, devera o funcionario apresentar, para registro, o
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes,
cabendo aos 6érgaos de pessoal da Administracéo direta e Autarquica do Estado acompanhar os
procedimentos de ambito federal e a obtencdo da naturalizagcdo pelo candidato contratado,
adotando, ao final, as providéncias que se fizerem necessarias.

10 - O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do érgao contratante, em caso de inexatidao
das declaragdes do contratado ou de irregularidades na documentagédo por ele apresentada,
verificada a qualquer tempo.

11 - E vedada, sob pena de nulidade, a contratagdo da mesma pessoa, pela mesma modalidade
de contratacdo, ou seja, por tempo determinado, ainda que para atividades diferentes, antes de
decorridos 06 (seis) meses do término do contrato anterior, com fundamento no art. 452 da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e suas atualizagoes.

12 - O Contrato por Tempo Determinado podera ser celebrado a partir do 1° dia util subsequente
a publicacdo da Classificagdo Final e o contratado devera iniciar exercicio no 1° dia util
subsequente a assinatura do Contrato.

13 - Todos os resultados serdo publicados no Portal do Diario Oficial do Estado

(www.doe.sp.qov.br) no Portal de Concursos Publicos do Estado
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(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFAMEMA (www.hcfamema.sp.gov.br), tendo o

candidato a responsabilidade de acompanhar as publica¢des dos editais.

14 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano a partir
da data de publicagcdo da Classificagdo Final ou antes de findo este prazo, em razado de
homologagédo de Concurso Publico para provimento no cargo correspondente no Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia — HCFAMEMA em questéo.

15 - Em caso de necessidade e conveniéncia do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Marilia — HCFAMEMA, os candidatos remanescentes da lista geral e especial da classificagao
final, poderao ser convocados para contratacdo em futuras vagas temporarias que venham a
surgir, além das especificadas neste edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, observada a ordem de sua classificagao.

16 - Para mais informagdes entrar em contato pelo(s) telefone(s) (14) 3434-2525, ramal 2701 no
horario das 08h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

17 - As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo
resolvidos pela Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado nado cabendo

recursos quanto a decisio proferida.

ANEXO |
MODELO DE CURRICULUM VITAE

I - DADOS PESSOAIS

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL / CELULAR:
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE:

ESTADO CIVIL:

SEXO: () FEMININO ( ) MASCULINO
R.G.

CPF:

N° DE REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE:
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Rua Doutor Reinaldo Machado, 255 - Bairro Fragata | Marilia, SP | CEP 17519-080

Telefone: (14) 3402-1824 | E-mail: presidencia@hcfamema.sp.gov.br| CNPJ: 24.082.016/0001-59
Pagina 15 de 19



¢ GEPB horauo

SAO PAULO SAO TODOS

Il - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA, em nivel de graduacdo, em instituicdo reconhecida

pelo MEC (especificar Instituicdo Promotora, Ano de inicio e conclusao).

Il - TITULOS DE POS-GRADUACAO (especificar a Instituicdo Promotora, ano de inicio e de
conclusao).

DOUTORADO:

MESTRADO:

OUTROS CURSOS:

IV - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (especificar local onde trabalhou, periodo, cargo ocupado,

resumo das atividades desenvolvidas que guardem estreita relagdo com a area em que ira atuar)
V - PARTICIPACAO EM CURSOS DIVERSOS NA AREA EM QUE IRA ATUAR

ANEXO OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
SUPRADECLARADOS.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMACOES
APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.
Marilia -SP, / /

Assinatura
ANEXO Il
REQUERIMENTO (INTERPOSIGAO DE RECURSO)
NOME:
R.G.

N° DE INSCRIGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

QUESTIONAMENTO E ARGUMENTAGAO/JUSTIFICATIVA:
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Marilia-SP, / /

(assinatura do candidato)

ANEXO 1l

REQUERIMENTO PARA USO DE PRENOME
CANDIDATOS TRANSEXUAIS E TRAVESTIS
(DECRETO N° 55.588, DE 17/03/10)

Eu, , RG n°
, UF e CPF n° , declaro, nos
termos do Artigo 2°, do Decreto n° 55.588, de 17/03/10, que sou identificada(o),

reconhecida(o) e denominada(o) em minha inser¢cido social pelo prenome de

, de modo que SOLICITO a inclusao e uso

deste nome social em todas as fases do concurso publico/processo seletivo simplificado
para o qual estou me candidatando, conforme ficha de inscrigao anexa, devendo ser o Gnico

prenome a constar em toda e qualquer publicagcao referente a este certame.

Marilia-SP, / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV

AUTODECLARAGAO
CANDIDATOS PRETOS, PARDOS E INDIGENAS
SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA
(DECRETO N° 63.979, de 19/12/2018)

Eu, , RG
n° , UF e CPF n° , DECLARO - sob
pena das sangbes cabiveis — especificamente para fins de participagcdo no concurso
publico/processo seletivo simplificado para o qual estou me candidatando, conforme ficha de
inscricdo em anexo, que:

1 — Sou preto, pardo ou indigena;

2 — Nao fui eliminado(a) de qualquer concurso publico ou processo seletivo realizados no ambito
do Estado de Sao Paulo, nem tive anulado ato de nomeacao ou admissdo, em decorréncia de
falsidade da autodeclaragéo, nos termos do disposto no paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei
Complementar n® 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

3 — Manifesto interesse em participar do certame pelo sistema de pontuacao diferenciada para
candidatos pretos, pardos e indigenas, nos termos do Decreto n°® 63.979, de 19/12/2018.

DECLARO ainda estar ciente de que para afericao da veracidade da racga/cor autodeclarada na
ficha de inscrigao sera verificada:

§ a fenotipia (aparéncia), no caso de pretos ou pardos, e ndo ancestralidade ou sentimento de
pertencimento ou outros.

§ o Registro Administrativo de Nascimento do indio — RANI préprio, ou na auséncia deste, o RANI
de um dos genitores, no caso dos indigenas.

Estou ciente que caso seja constatada a falsidade desta autodeclaragdao ou nao atenda a algum
dos procedimentos previstos para a afericao, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de
eliminacdo deste concurso publico, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacéo, caso
tenha sido empossado(a), apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados
0 contraditério e a ampla defesa.

Marilia-SP, / /

(assinatura do candidato)

ANEXO V
AUTODECLARAGAO DE ATENDIMENTO DOS
REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
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¢ GEPB horauo

HCFAMEMA SAO PAULO SAO TODOS

Eu, ,RG

n° ,UF e CPFn° , DECLARO - sob

as penas da lei, que atendo a todos os requisitos para contratagao e que ndo incorro em qualquer

das hipéteses de impedimento previstas neste Edital, especialmente aquelas relacionadas a
vinculos funcionais anteriores com a Fundacgao de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia e
ao Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - FAMAR ou com o Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA.

Marilia-SP, / /

(assinatura do candidato)
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